Pasvaldibas SIA ,,Ventspils siltums”
darbinieku atlidzibas noteikSanas vadlinijas 2021.gada

1. Atlidziba kapitalsabiedribas darbiniekiem tiek noteikta atbilsto$i Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Darba likuma, PaSvaldibas SIA ,Ventspils siltums” (turpmak -
Kapitalsabiedriba) darba samaksas nolikuma normam saskana ar kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcg
apstiprinato budzetu.
2. Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas. Darba samaksa ir laika alga
vai akorda alga un normativajos aktos noteiktas piemaksas. Socialas
garantijas $1 nolikuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, atvalinajumi, apdroSinaSana, likuma noteikto
izdevumu segSana.
3. Par pamatu darba samaksas izmainam var biit izmainas minimalaja alga valsti vai kapitalsabiedribas vadibas
Iémums par izmainam darba samaksu reglamentgjosos dokumentos, ka ari kapitalsabiedribas tekosa gada
apstiprinatais budzets.
4. Kapitalsabiedribas valdei darba samaksas apméru nosaka Dalibnieku sapulce saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un MK 22.12.2015. noteikumiem Nr.791 , Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu
atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas
maksimalo apmeru”.
5. Kapitalsabiedribas darbinieku ménesa atalgojuma Iimeni nosaka, nemot v&ra veicamos amata pienakumus,
kvalifikacijas un atbildibas pakapi, ka ari darbinieka ieguldijumu.
6. Kapitalsabiedribas darbinieku ménesu atalgojumu veido:

6.1. Algas pastaviga dala;

6.2. Algas mainiga dala:

6.2.1. par ménesa (ceturk$pa) saimnieciskas darbibas rezultatiem;
6.2.2. cita algas mainiga dala.

7. Kapitalsabiedribas darbiniekiem maksa piemaksas Darba likuma noteiktajos gadijumos — par papildus darbu,
par darbu, kas saistits ar ipasu risku, par nakts darbu, par virsstundu darbu, darbu svétku diena.
8. Darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas darba attiecibas sakara ar institlicijas vai amata likvidaciju, darbinieku
skaita samazinasanu, darbam noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli, izmaksa atlaiSanas pabalstu
Darba likuma noteiktaja apmeéra.
9. Kapitalsabiedriba izmaksa darbiniekiem pabalstus darbinieka naves, ievainojumu, sakroplojumu vai citadu
kait€&jumu veselibai gadijumos, kas giiti pildot amata pienakumus un kura rezultata ir iestajusies darba (amata)
pienakumu pildisanas sp&u zuduma pakape, ka arT gimenes locekla naves gadijuma saskana ar darba samaksas
nolikumu.

10. Ja darbinieckam darba pienakumu izpildei nav iespgjams izmantot kapitalsabiedribai piederosu
transportlidzekli un tas lieto sava TpaSuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli, tam izmaksa kompensaciju par
transportlidzekla nolietojumu saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

11. Darbiniekam vienu reizi gada kompensé redzes korekcijas lidzeklu (brillu) iegadi 72,00 EUR (septindesmit
divi eiro) apméra.

12. Kapitalsabiedribas darbinieku atbilstosi darba ieguldijumam var prémét (prémija, naudas balva), izmantojot
planotos finansu Iidzeklus atalgojuma fonda, ka arT ietaupitos Iidzeklus no atalgojuma fonda. Konkréto prémijas
(naudas balvas) apméru darbinickam nosaka valde ar rikojumu, nemot vera struktirvienibas vaditaja
priekslikumus.

13. Darbiniekam, kas kapitalsabiedriba nepartraukti nodarbinats ne mazak ka 1 gadu, var pieskirt atvalinajuma
pabalstu. Darbiniekiem, kuri kapitalsabiedriba nodarbinati no 1 1idz 5 gadiem, atvalinajuma pabalstu var pieskirt
lidz 15 %, no 6 lidz 10 gadiem — 1idz 25 % un no 11 un vairak gadiem - lidz 30 % apméra no ménesa darba
samaksas. Atvalinajuma pabalstu var pieskirt vienu reizi kalendara gada. Atvalindjuma pabalstu nevar parcelt uz
nakamo gadu.



