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Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. Piemaksas vai Piemaksas, PieSkirSanas pamatojums vai
k. premijas veids, prémijas vai kriteriji
naudas balva naudas balvas
apmers (eur vai %)
Piemaksa par | 100 % Atbilstosi Darba likumam
1 virsstundu darbu vai
darbu svetku diena
5 Piemaksa par nakts | Ne mazak ka 50 % Atbilstosi Darba likumam
darbu
Piemaksa par papildu | Lidz 50 %  no | Atbilstosi Darba likumam un PSIA
3 darbu darbinieka meénesa | ,,Ventspils siltums” darba samaksas
darba samaksas nolikumam kapitala dalu turétaja
apstiprinata budzeta ietvaros
Piemaksa par papildus | Lidz 80 % no | Saskana ar PSIA , Ventspils
4 uzdevumu veikSanu vai | darbinieka  noteiktas | siltums” darba samaksas nolikumu
paaugstinatu darba | ménesa darba | kapitala dalu turStaja apstiprinata
intensitati samaksas budzeta ietvaros
Prémijas Lidz 120% no | Saskana ar PSIA , Ventspils
darbiniekam noteiktas | siltums” darba samaksas nolikumu
5 ménesa darba | kapitala dalu turStaja apstiprinata
samaksas budZzeta ietvaros, nemot véra
darbinieka ieguldijumu
Naudas balvas Kas kalendara gada | Saskana ar PSIA , Ventspils
ietvaros  neparsniedz | siltums” darba samaksas nolikumu
darbiniekam noteiktas | kapitala dalu tur€taja apstiprinata
6 darba samaksas | budzeta  ietvaros, sakara ar
apmeru darbiniekam vai kapitalsabiedribas

svarigu notikumu, nemot véra
darbinieka ieguldijumu izvirzito
mérku sasnieg$ana




Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas

N. p. Socialas garantijas — PieskirSanas pamatojums vai
k. veids apmers kriteriji
(euro vai %)

Vienreizgjs pabalsts Vienas  minimalas | Saskana ar PSIA ,,Ventspils
méneSa darba algas | siltums” darba samaksas
apmera nolikumu kapitala dalu turétaja

1 apstiprinata budZzeta ietvaros,
Darbinieku  gimenes loceklu
naves gadijuma (laulata, bérnu,
vecaku, adoptétaja vai adopteta
brala vai masas)

Vienreizgjs pabalsts 75 % apméra no | Saskana ar PSIA ,Ventspils
vienas  minimalas | siltums” darba samaksas
ménesa darba algas | nolikumu kapitala dalu turétaja

2 apstiprinata budzeta ietvaros
Darbinieku  gimenes loceklu
naves gadijuma (brali, masas,
vecvecaki)

Vienreizgjs pabalsts Darbinieka  vidgjas | Saskana ar PSIA , Ventspils
ménesa darba | siltums” darba samaksas
samaksas apmeéra nolikumu kapitala dalu turctaja

3 apstiprinata budzeta ietvaros,
Darbiniecka naves gadijuma
(laulatajam vai pirmas S$kiras
radiniekiem)

Vienreizgjs pabalsts 213,00 EUR apmera | Saskana ar PSIA ,,Ventspils

siltums” darba samaksas

4 nolikumu kapitala dalu turétaja
apstiprinata budZeta ietvaros,
Darbiniekam par katra beérna
piedzimSanas gadijumu

Atvalinajuma pabalsts | Vienu reizi | Saskana ar PSIA , Ventspils
kalendara gada ne | siltums” darba samaksas
vairak ka 50 % | nolikumu kapitala dalu turétaja

5 apmeéra no | apstiprinata budZeta ietvaros,
darbinicka  vidgjas | Darbiniekam, kas
meénesa darba | kapitalsabiedriba = nepartraukti
samaksas nodarbinats ne mazak ka 1 gadu




Optiski redzes
korekcijas lidzekli

Ne vairak ka 72,00
EUR

Saskana ar PSIA , Ventspils
siltums” darba samaksas
nolikumu kapitala dalu turétaja
apstiprinata budzeta ietvaros,

6 reizi gada, ja veselibas parbaudé
konstatéts , ka Darbiniekam
darba  pienakumu  veikSanai
nepiecieSami redzes Korekcijas
lidzekli

Apmaksata brivdiena | 1darba diena Saskana ar PSIA ,Ventspils
siltums” darba samaksas
nolikumu kapitala dalu turétaja
apstiprinata budzeta ietvaros,

7 sakara ar  Darbinieka bgrna
macibu uzsakSanu 1.-4.klasé;
izlaiduma diena Darbiniekam
vai ta be€rnam  absolvgjot
izglitibas iestadi

Apmaksata brivdiena | 3 darba dienas Saskana ar PSIA ,Ventspils
Siltums” darba samaksas

8 nolikumu kapitala dalu turctaja
apstiprinata budZzeta ietvaros,
saistiba ar Darbiniecka staSanos
lauliba

Veselibas Valdei, direktoriem | Saskana ar PSIA , Ventspils

apdrosinasana un darbiniekiem, | siltums” darba samaksas
kuru  darba  staz | nolikumu kapitala dalu turétaja
uznémuma vairak ka | apstiprinata budZeta ietvaros,
desmit gadi — tresa | Darbiniekam, kur§  kapital-
programma, sabiedriba nostradajis ne mazak
pargjiem ka 3 méneSus

9 darbiniekiem — otra

programma;
Darbiniekiem, ar
kuriem darba
tiesiskas  attiecibas
nodibinatas uz
noteiktu  laiku —
pirma programma

Apmaksats 3 darba dienas Darbiniekiem, kuru darbs ir

10 | papildatvalinajums saistits ar Tpasu risku, saskana ar

Darba likumu




Apmaksats 1 darba diena Vadoties no Darba likuma
11 papildatvalinajums Darbiniekam, kuru aprupé ir
mazak par trim b&rniem vecuma
lidz 14 gadiem
Apmaksats 3 darba dienas Vadoties no Darba likuma
papildatvalinajums Darbiniekam, kuru apripe ir tris
11 vai vairaki bérni vecuma lidz 16
gadiem vai bérns invalids l1dz 18
gadu vecumam
Apmaksats 2 lidz 5 darba dienas | Saskana ar PSIA ,Ventspils
12 papildatvalinajums siltums” darba samaksas
nolikumu kapitala dalu turétaja
apstiprinata budzeta ietvaros
Apmaksats Lidz 350 EUR Saskana ar Darba kopligumu un
Ziemassvetku PSIA ,,Ventspils siltums”
13 | pasakums Darbinieku kapitala dalu turetaja
bérniem vecuma lidz apstiprinata budzeta ietvaros
12 gadiem
Sporta un kultiiras | Lidz 2623 EUR Saskana ar Darba kopligumu un
pasakumu PSIA  ,Ventspils  siltums”
organizeésana kapitala dalu turétaja
14 _ e S
uznémuma apstiprinata budzeta ietvaros
darbinickiem un vinu
b&rniem
Darbinieku Lidz 810 EUR Saskana ar Darba kopligumu un
atveseloSanas vai PSIA ,» Ventspils siltums”
15 veselibas uzlaboSanai kapitala dalu turétaja

- Baseina un atlétikas
zales kompleksa
izmantoSana

apstiprinata budzeta ietvaros




